OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO INDICATORI DI ACCETTABILITA’

? Condividere criteri di valutazione e predisporre ? Adozione delle prove di verifica (100%) concordate da
prove di verifica(ingresso, | quadr, Il quadr)Classi: tutte le insegnanti del Circolo, con relativa griglia di
1N 27 30N 48 50 rilevazione delle competenze
(Ita-ing-mat-sci.) ? Programmazione nel calendari scolastico annuale di
Rendere sistematici gli incontri, per classi parallele,e almeno dieci incontri di Interclasse tecnica.
stabilire delle linee di lavoro comuni ?  Disponibilitd della modulistica (80%) adottata dal

Rendere fruibile allle diverse fasce di utenza la Circolo nel “sito scuola”.

modulistica nel “sito scuola” ? Raggiungimento da parte degli alunni (70%) degli
Scelta di classi/sezioni a campione per la obiettivi di apprendimento concordati
valutazione degli apprendimenti

RISORSE INTERNE: PROGETTO OQUALITA’ ORGANIZZAZIONE

Tutti i docenti del Circolo ORARIA:
Commissione Qualita Incontri sistematici della
commissione, secondo le

RISORSE ESTERNE: esigenze dellefasi e dei tempi

Auditor

INDICATORI PER LA
VERIFICA DEL PROGETTO
Riferiti al MQ, agli obiettivi di
miglioramento e agli indicatori
statistici di monitoraggio

OBIETTIVI FORMATIVI PRODUZIONE DEL PROGETTO

Manuale Qualita

? Attuare ed implementare tutte
le strategie educative,
organizzative e relazionali per
ottimizzare il servizio offerto
agli utenti




